Nelle seguenti colonne sono indicate:
(1) mese di riferimento

Comune di Villanterio

Provincia di Pavia

(2) il numero totale di dipendenti dell’ente
(3) 1 giorni totali di assenza nel mese di oggetto per ferie, malattia, permesso, maternita, sciopero,

€CC.

Assenze del personale dipendente del Comune

(4) 1 giorni totali di presenza relativi alle giornate lavorative teoriche del mese

(5) la media di assenze nel mese di riferimento sul totale dei dipendenti
(colonna 3/colonna 4)

ANNO 2025 Dipende Numero Giorni di % di % di
MESE nti Giorni di presenza assenza presenza
€)) 2) assenza teorica 5) (6)
(3) C))

GENNAIO 7 25 168 14,88 85,12
FEBBRAIO 7 16 168 9,53 90,47
MARZO 7 20 168 11,91 88,09
APRILE 7 19 168 11,31 88,69
MAGGIO 7 17 168 10,12 89,88
GIUGNO 7 25 168 14,88 85,12
LUGLIO 8 18 200 9,00 81,00
AGOSTO 8 75 200 37,50 62,50
SETTEMBRE 8 31 200 15,50 84,50
OTTOBRE 8 31 200 15,50 84,50
NOVEMBRE 8 20 200 10,00 90,00
DICEMBRE 8 32 200 16,00 84,00







