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AVVISO INTERNO 

PER L’ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 
EFFETTIVI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) DEL COMUNE DI 

VILLANTERIO QUALI RAPPRESENTATI DELL’ENTE 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

 

Visto: 

− l'articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 

− la Direttiva del Ministro per la P.A. e l'innovazione e del Ministro per le Pari Opportunità del 
4 marzo 2011 avente ad oggetto "Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati 
Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro 
le discriminazioni"(CUG); 

− la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2 del 26/6/2019 recante “Misure per 
promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle 
Amministrazioni pubbliche” che ha sostituto la direttiva 23/5/2007 e aggiornato alcuni 
indirizzi forniti con la direttiva 4/3/2011; 

 

In esecuzione alla determinazione n. 22/58 reg.gen. del 05.03.2025 

 

RENDE NOTO 

che è indetta la procedura interna per l’acquisizione delle candidature per la nomina di n. 2 (due) 
componenti effettivi del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) della Comune di Villanterio, quali 
rappresentati dell’Ente. 

All’interno della rosa dei candidati ritenuti idonei a componente effettivo si procederà, ove ne 
sussistono  i presupposti, all’individuazione del Presidente del predetto Comitato. 

 

REQUISITI 

Sono ammessi a partecipare alla procedura in oggetto i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti: 

- essere in servizio con contratto individuale di lavoro subordinato presso il Comune di 
Villanterio. Per ricoprire la carica di Presidente è necessario essere assunti di ruolo; 

- essere in possesso di possesso dei requisiti di professionalità, esperienza, attitudine, anche 
maturati in organismi analoghi, secondo quanto previsto dal punto 3.1.3 della Direttiva della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4/3/2011 (reperibile al seguente link 
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/04-03-2011/direttiva-comitati-
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unici-garanzia e pubblicato sulla intranet provinciale). I candidati devono, pertanto, essere in 
possesso dei seguenti requisiti: 

• possesso di adeguate conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.; 

• possesso di adeguate esperienze nell'ambito delle pari opportunità e/o dei mobbing, 
del contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; 

• possesso di adeguate attitudini, intendendo per tali, le caratteristiche personali, 
relazionali e motivazionali. 

Per ricoprire il ruolo di Presidente il dipendente deve essere in possesso di elevate capacità 
organizzative e comprovata esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell'esercizio 
di funzioni di organizzazione e gestione del personale oltre a quelle sopra specificate. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, pena l’esclusione, alla data di scadenza del termine 
stabilito nel presente avviso per la presentazione delle candidature (ovvero il 10.05.2025). 

 

AMBITI DI COMPETENZA 

Il CUG è un organismo di garanzia che esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica, 
nell’ambito delle competenze allo stesso demandate dall’articolo 57, comma 3, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. 

Nello specifico si rinvia a quanto indicato al punto 3.6 della Direttiva della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri n. 2 del 26/6/2019 (reperibile al seguente link 
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/27-06-2019/direttiva-recante-
%E2%80%9Cmisure-promuovere-le-pari-opportunita-e e pubblicato sulla intranet provinciale). 

 

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Le candidature, redatte in carta semplice, sottoscritte dagli interessati (pena l’esclusione) e 
contenenti gli elementi e le dichiarazioni richieste dal presente avviso seguendo lo schema di cui 
all’ALLEGATO A, dovranno essere presentate a mezzo PEC (all’indirizzo comune.villanterio@pec.it ) 
o all’Ufficio Protocollo (dal lunedì al sabato dalle ore 9.00 alle ore 12:30) ed indirizzate al 
Responsabile del Servizio Amministrativo - entro e non oltre il 10.03.2025. Non saranno ammesse 
domande presentate oltre i termini prescritti. 
 
La domanda deve essere sottoscritta dal candidato pena l’esclusione. 
 
Con motivato provvedimento il termine di cui sopra potrà essere prorogato o riaperto. 
La corretta presentazione delle candidature è stabilita e comprovata dall’avvenuta ricezione della 
PEC o dal timbro e data dell'ufficio Protocollo, in caso di consegna a mano.  
All’istanza di presentazione della candidatura dovrà essere allegata, pena l’esclusione, la seguente 
documentazione: 

- Curriculum vitae sottoscritto dall’interessato; 
- Copia del documento d’identità in corso di validità; 

 

Non sono ammesse modifiche ed integrazioni, né alle dichiarazioni espresse nell'istanza di 
ammissione, né dei documenti presentati a corredo della stessa dopo la scadenza del termine fissato. 

A
O
O
 
C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
V
I
L
L
A
N
T
E
R
I
O

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
1
8
7
8
/
2
0
2
5
 
d
e
l
 
0
5
-
0
3
-
2
0
2
5

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
l
a
s
s
.
 
1
4
.
1
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
e
l
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
F
i
r
m
a
t
o
 
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e

http://www.comune.villanterio.pv.it/
mailto:comune.villanterio@pec.it
mailto:protocollo@comune.villanterio.pv.it
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/04-03-2011/direttiva-comitati-unici-garanzia
mailto:comune.villanterio@pec.it


 

C O M U N E  D I  V I L L A N T E R I O  
P R O V .  P A V I A  

 
 
 

 
 

P.ZA CASTELLO, 11 • 27019 VILLANTERIO (PAVIA) • TEL.: 0382 967122 • FAX: 0382 967611 
COD.FISC. – P.IVA 00426210183                                     

http://www.comune.villanterio.pv.it   pec: comune.villanterio@pec.it   e:mail : protocollo@comune.villanterio.pv.it 

 

 

 MODALITA’ DI SELEZIONE 

Sulla base dei curriculum vitae, le candidature pervenute saranno valutate dal Segretario Comunale,  
in relazione alla loro attinenza rispetto alle funzioni e competenze che i componenti dei CUG sono 
chiamati ad assicurare, ai fini della successiva nomina con provvedimento. 

Il segretario Comunale potrà acquisire ulteriori informazioni attraverso un colloquio con il 
candidato. 

 

 

NOMINA E DURATA DELL’INCARICO 

L'elenco dei partecipanti al presente avviso, formato a seguito della valutazione verrà utilizzato per la 
nomina dei/delle dipendenti a componenti del "Comitato Unico di Garanzia per le pari Opportunità, 
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le Discriminazioni" (CUG) della Comune di 
Villanterio.  

Esso ha validità pari alla durata del costituendo CUG (4 anni) e potrà essere utilizzato per 
scorrimento qualora se ne verifichi la necessità. 

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare la validità dell'elenco/graduatoria nel caso in cui 
il CUG, nella medesima composizione, venga rinnovato per una volta. 

La normativa vigente, non prevede per la partecipazione ai lavori del CUG alcun compenso. 

 

 
TUTELA DELLA PRIVACY  

Si veda l’allegata informativa (Allegato “B”). 
 

DISPOSIZIONI FINALI 

Considerato che la costituzione del CUG è un obbligo per l'Amministrazione, nel caso in cui la 
presente procedura non consentisse in tutto o in parte la nomina di tutti i componenti necessari per 
il funzionamento del CUG, il Responsabile del servizio amministrativo procederà comunque 
all'individuazione, tra il personale provinciale, di coloro che abbiano le dovute competenze 
professionali per ricoprire l'incarico in questione. Il dipendente, così nominato, nel rispetto del 
vigente codice di comportamento sarà tenuto ad espletare tale incarico. 
Il presente avviso è disponibile sulla home page del sito istituzionale www.comune.villanterio.pv.it  
Responsabile del procedimento è il responsabile del servizio amministrativo dott. ssa Lucia Quaroni. 
 
Villanterio, 05.03.2025 
   

 
Il Responsabile del Servizio Amministrativo 

Dott.ssa Lucia Quaroni 
Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del del D.Lgs. 82 del 2005  
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